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KREIS BERGSTRASSE

Der Kreis Bergstral3e ist mit rund 1.500 Beschaftigten einer der groten und vielfaltigsten
Arbeitgeber im Wirtschaftsraum Rhein-Main-Neckar. Der siidlichste Kreis Hessens ist
infrastrukturell gut vernetzt und kulturell und landschaftlich reich an Vielfalt.

Das Team des Kreises Bergstralie sorgt fir attraktive Lebens- und Arbeitsbedingungen fir
die ca. 275.000 Biirgerinnen und Birger in den 22 Stadten und Gemeinden. Wir sichern und
gestalten u.a. Bildung, Freizeit & Kultur, Strallen und Verkehr, Gesundheit, Soziales und
Verbraucherschutz und sorgen fiir Ihre Sicherheit.

Unser Ziel ist es, unsere Aufgaben als moderner und innovativer Dienstleister im Sinne der
Birgerinnen und Biirger zu erflillen und weiterzuentwickeln.

Verstarken Sie das Team des Eigenbetriebes Schule und Gebaudewirtschaft Kreis
Bergstralle ab dem nachstmaoglichen Zeitpunkt als



Schulhausmeisterin / Schulhausmeister (m/w/d) an der
Dietrich-Bonhoeffer-Schule Rimbach und Heinrich-Boll-Schule
Furth

Entgeltgruppe 5 TV6D oder 4 mit Zulage (ausbildungsabhéngig) | 15,5 Stunden bei einer 6-
Tage-Woche | unbefristet

Die Wochenarbeitszeit verteilt sich auf 10 Stunden an der Dietrich-Bonhoeffer-Schule und
5,5 Stunden an der Heinrich-Boll-Schule.

Die Dietrich-Bonhoeffer-Schule Rimbach ist eine padagogisch selbststandige Haupt- und
Realschule Schule mit dem Ziel, die Lernenden zu fahigen, selbststandigen und
selbstbewussten Biirgerinnen und Biirgern entsprechend unserer gesellschaftlichen Werte
zu erziehen.

Die Heinrich-Boll-Schule Firth eine Gesamtschule, die ihren Schiilerinnen und Schiilern die
Balance zwischen Individualitat und Gemeinschaft vermitteln mochte. Dort sollen alle die zu
ihren Fahigkeiten passende Bildung erhalten, und einen verantwortungsvollen Umgang mit

den Mitmenschen und der Umwelt lernen.

Sie haben eine wichtige Rolle bei der Gebaudeinstandhaltung und ermdglichen einen
reibungslosen Schulalltag.

Ihr zukunftiges Aufgabengebiet

Sie halten Schulgebaude, Einrichtungen und Aullenanlagen in einem ordnungsgemafen und
gepflegten Zustand und sorgen fur Sicherheit, Ordnung und Reinlichkeit. Insbesondere
haben Sie folgende Aufgaben, die sich nach unserer Dienstanweisung richten:

e Sie liberwachen den Betriebszustand inkl. Heizung

¢ Sie fuhren Kontrollgdnge und Schlieldienste durch

¢ Sie sorgen fiir Sicherheit und Unfallverhiitung

¢ Sie stellen Reinigung, Winterdienst, Pflege der AuRenanlagen sicher

¢ Kleinere Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten, auch auf Leitern und Gertisten,
nehmen Sie selbst vor

¢ Sie Uberwachen Wartungs- und Reparaturarbeiten

¢ Im Urlaubs- und Krankheitsfall vertreten Sie sich gegenseitig mit den Kolleginnen und
Kollegen

Ihre Qualifikationen und Kompetenzen



Erforderlich:
Sie besitzen

e gute, zum Berufsbild passende handwerkliche Fahigkeiten und mindestens ein
Grundverstandnis im Bereich Haustechnik

e einen Fihrerschein KI. B

e PC-Kenntnisse (Textverarbeitung, Versenden von E-Mails)

¢ Freude im Umgang mit der Schulgemeinde

e Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit sowie eigenverantwortliche Arbeitsweise

Wiinschenswert:

e Eine einschlagige Berufsausbildung von mindestens 3 Jahren, die in einem
unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit den wesentlichen
Tatigkeitsschwerpunkten von Schulhausmeister/innen steht, ist von Vorteil.

(Dies ist insbesondere bei Berufsausbildungen in den Berufsfeldern Metallbau,
Anlagenbau, Installation, Montierer, Elektroberufe, Bauberufe und Holzverarbeitung der
Fall)

Darauf konnen Sie sich freuen

e Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgabe im Schulumfeld

¢ Die Forderung lhrer fachlichen und personlichen Entwicklung

¢ Die Forderung lhrer Gesundheit durch zahlreiche Angebote im
Gesundheitsmanagement

e Jobradleasing und Jobticket

e Eine Vergiitung zwischen 1.023 € und 1.241 € (abhéngig von der Vorerfahrung)
zuzliglich Tariferhohung ab 01.03.2024, Jahressonderzahlung, leistungsorientierter
Bezahlung (LOB) und betrieblicher Altersversorgung

Der Kreis Bergstral3e steht fir Vielfalt und Chancengleichheit und freut sich tiber
Bewerbungen von allen Interessierten. Personen mit Schwerbehinderung werden bei
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Da der Frauenanteil in dieser Entgeltgruppe unterreprasentiert ist, werden qualifizierte
Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerberinnen und Bewerber, die ein ehrenamtliches Engagement nachweisen konnen,
werden besonders aufgefordert sich zu bewerben. Bitte legen Sie uns hieriiber ggf. einen
Nachweis vor.



Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis zum 13.11.2023 iber unser
Bewerbungsportal. Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die Kennziffer 209 / 2023 an.

Kontakt

Kreis Bergstralie - Der Kreisausschuss
Fachbereich Personalmanagement
Gréaffstrale 5

64646 Heppenheim

Ansprechpartnerin: Marleen Butscher Telefon: 06252 15 5532



